STATUT

Szkoly Podstawowej im. Michala Kajki

w Grabowie



Na podstawie:

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 z pozn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (t. j. Dz. U. z 2016 1., poz. 1943 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektoérych innych
ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm);
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkotly
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. wsprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2018 1. poz. 1675);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkoét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie egzaminu
6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz.
1578);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program Iub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatow i szko6t
sportowych oraz oddzialow i szk6t mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 671)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr
36, poz. 155);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r. poz. 1147)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1322);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach Sswiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w
fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 395)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o
zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1117)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r.
nr 6 poz. 69 z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkotly i placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z pdzn. zm.).



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1.
Szkota Podstawowa w Grabowie jest publiczng szkola podstawowa.
Siedziba szkoty sq budynki nr 54 oraz 7.
Szkota nosi imie Michata Kajki.

A Wb

Pelna nazwa szkotly brzmi — Szkota Podstawowa im. Michata Kajki w Grabowie i jest uzywana

w pelnym brzmieniu.

o

Szkote prowadzi Gmina Gotdap z siedziba przy Placu Zwyciestwa 14, 19- 500 Gotdap.
6. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Warminsko — Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.
7. W szkole organizuje sie roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6- letnich.
8. W szkole funkcjonujq oddzialy przedszkolne w grupach 3, 4 i 5-latkow.
9. (uchylony).
§ 2.
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat i sktada sie z dwoch etapow:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III - edukacja wczesnoszkolna;
2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.
0 (uchylony).
1 Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania sie o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej.
§3.
1. Szkola jest jednostka budzetowa.
2. (uchylony).
§ 4.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Michata Kajkiw Grabowie;
la) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim - nalezy
przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Michata Kajki w Grabowie oraz
pozostate organy szkoty;
2) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Podstawowej im. Michata Kajki
w Grabowie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;



3a) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono opieke

nad jednym oddziatem w szkole;

3b) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i milodziez uczeszczajacych do Szkoly

4)

5)
6)

7)

Podstawowej im. Michata Kajki w Grabowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumieC takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujqce piecze zastepcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Goldap;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieC¢ Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie;

MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo oSwiatowe oraz wydanych na jej

podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami

zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze

programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Szkola umozliwia realizacje obowiazku szkolnego okreSlonego w ustawie Prawo o$wiatowe

i jako szkota publiczna:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowq ksztatcenia ogolnego;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow.

§ 6.

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ szkoly z punktu

widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,



b) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli

i rodzicow.

la. Program opracowuje sie na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych

N =

w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw chronigcych

i czynnikow ryzyka, ze szczegbélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem

substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo —

profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec¢

z wychowawca oraz podczas zaje¢ dodatkowych.

(uchylony).

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7.

. (uchylony).

. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbaloS¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;



10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawoS$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wilasnego warsztatu pracy.

. Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w ust. 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow w taki sposéb, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dhluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnoSci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosSciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasng wsia i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla wsi i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetno$ci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
i wlasciwa postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i innych)
i wspolpraca z instytucjami udzielajagcymi pomocy w tym zakresie;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;



18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wilasciwych wzorcow Zzycia
rodzinnego;

24) ksztalttowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym,;

25) integracje uczniow niepelnosprawnych.

§8.
Realizacja celow i zadan szkoly odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujqce dzialania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie két zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno
— wyroéwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

4a) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci szkolnych
i lokalnych;

4b) organizowanie w roznych formach uroczystosci z okazji Swiat panstwowych i narodowych;

4c) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

4d) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych.

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno —

pedagogicznej,



6) wspolprace z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Sadem Rodzinnym w Olecku,

Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Goldapi i innymi organizacjami badz

stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§9.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty

do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
(a kiedy zezwalajg na to warunki atmosferyczne- rdwniez na terenie boiska i placu zabaw)
zgodnie z harmonogramem i planem dyzurow;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatéw przedszkolnych, I-III oraz IV-VIII;

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed lekcjami
i po zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp oraz ppoz;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych;

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;
utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw
tj. rbwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym
dniu, uwzglednienie mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego

wysitku umystowego w ciggu dnia;

11a) umozliwienie pozostawienia w szkole podrecznikéw i przyboréw szkolnych;

12)
13)

14)
15)

ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

wilasciwe reagowanie pracownikow szkoly w sytuacjach stanowigcych zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

(uchylony);

(uchylony).



2. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych i dodatkowych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéow na kazdych
prowadzonych przez siebie zajeciach — nie wolno uczniéw zostawiac bez opieki.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania uczniow na poczatku roku szkolnego
z regulaminami pomieszczen o zwiekszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa itd.).

5. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaC i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz..

6. Niedopuszczalnym jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

7. Nauczyciel pelni dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoly.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowac na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
na poreczach schodéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek, urzadzen
i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkolty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly - w szczeg6lnosci w toaletach
i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego  zgloszenia  Dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

9. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;j.
10. Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia

zajec edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw miedzylekcyjnych.
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12.

13.

14.

15.

16.
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18.
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20.

21.

Nauczyciel oraz inni pracownicy niezwlocznie zawiadamiaja Dyrektora szkoly o wszelkich
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia osob przebywajacych na terenie szkoty.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos¢ szkolna, na terenie szkoty
obowiazuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych. Pracownicy obstugi zwracaja sie
do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu i w razie potrzeby
zawiadamiajg o tym fakcie Dyrektora szkoty lub kierujq te osobe do Dyrektora.

Uczniom nieuczestniczacym w nauce religii lub zajeciach dodatkowych szkola zapewnia
zajecia opiekuncze.

Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty, kontroluja obecno$¢ uczniow na zajeciach

i reaguja na nieuzasadnionag nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub Dyrektora

szkoty.
Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw

i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest Wicedyrektor lub Dyrektor.
Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela) ciezkich i ostrych sprzetow
sportowych.
W czasie zajec¢ ruchowych nalezy zwracac szczegdlng uwage na stopien aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci éwiczacych dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci
i trudnosci.
Uczen uskarzajacy sie na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢ zwolniony w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistniatym fakcie nalezy powiadomi¢ jego
rodzicow.
Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.
Stan techniczny i przydatno$¢ urzadzen i sprzetu sportowego powinny byC sprawdzane

przed kazdymi zajeciami.
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. Dyrektor, kierujac sie bezpieczenstwem uczniow, moze (za zgoda organu prowadzacego)

zawiesiC zajecia z powodu wystapienia ztych warunkéw atmosferycznych lub innych zdarzen,

ktére moga zagrozic ich zdrowiu.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, pracownikéw oraz ochrony mienia szkota jest
monitorowana za pomocq kamer rejestrujacych umieszczonych wewnatrz i na zewnatrz
budynku.
W przypadku koniecznoSci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub
instalacyjnych w czasie pracy szkoly, prace te organizuje si¢ w sposéb nienarazajacy uczniow
na niebezpieczenstwo i ucigzliwo$ci wynikajace z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem
szczegolnych srodkow ostroznosci.
Miejsca prowadzenia prac remontowych zabezpiecza sie przed dostepem 0s6b
nieuprawnionych, w szczegolnosci uczniow.

§ 9a.

Dyrektor szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole
poza jej terenem.

W szkole prowadzony jest rejestr wyjs¢ grupowych (za wyjatkiem wycieczek).

Na udziat w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych sie
w ramach zajec¢ lekcyjnych, nauczyciel musi uzyskac zgode rodzicow uczniéw.

Wszystkie wycieczki wymagaja wypehienia , Karty wycieczki”.

Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych.

Przy organizacji zaje¢ oraz wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunow i sposob
zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece szkoly, jak réwniez
specyfike zaje¢ czy wycieczek i warunki, w jakich beda przebiegac.

Dyrektor szkoly wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposréd pracownikow
pedagogicznych szkoty.

W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebedgca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez Dyrektora szkoty.
W przypadku specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktérych udziat

wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci



postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywna

aktywnos$¢ turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych, kierownik

i opiekunowie wycieczki sa obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie zapewniajace

bezpieczng realizacje programu wycieczki.

10.  Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja sie zgodnie ze szkolnym
regulaminem wycieczek.
§ 9b.
Zasady odbierania uczniow ze szkoty (Swietlicy):

1) na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice uczniow klas pierwszych wypehiaja
oSwiadczenia dotyczace zapewnienia dziecku opieki w przypadku zwolnienia z zaje¢, odbioru
ze Swietlicy szkolnej i powrotu do domu;

2) osSwiadczenia zebrane od rodzicow przechowywane sa przez wychowawcow;

3) uczen zwalniany jest z zaje¢ na pisemna lub osobista prosbe rodzicow;

4) nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ w przypadku osobistego zgloszenia sie rodzica
lub upowaznionej przez nich osoby pelnoletniej, posiadajacej pisemne upowaznienie;

5) upowaznienie moze byc¢ state lub jednorazowe;

6) wydanie ucznia osobie upowaznionej nastepuje po okazaniu przez nig dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ wskazang w tresci upowaznienia;

7) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow;

8) rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego
przez upowazniona przez nich osobe;

9) nauczyciel moze odméwi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa (np.
upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma obowiazek zatrzymac dziecko
do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica
lub upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe, nauczyciel ma prawo
wezwac policje;

10) w przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uptywie czasu pracy swietlicy szkolnej,

nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem lub osoba upowazniong do odbioru;
11) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji szkoly nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
Wicedyrektora lub Dyrektora szkoty, a nastepnie za ich zgoda - policje;
12) rodzice mogq wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powrdt ich dziecka ze szkoty, jesli

ukonczylo 7 lat;



13) rodzice wyrazaja zgode na udzial dziecka w zawodach szkolnych, konkursach, biwakach,
wycieczkach i innych imprezach kulturalnych, zobowigzujac sie jednoczesnie (w formie
pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze pomiedzy miejscem
zbidrki i rozwigzaniem wycieczki, a domem (moga réwniez upowazni¢ pisemnie inng

pelnoletnia osobe do odbioru ich dziecka).

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Warminsko - Mazurski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 11.

1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkotly oraz przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakoSci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.



3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1. kierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczno- wychowawcza szkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji;

5) dysponowanie Srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5a) wilasciwe gospodarowanie mieniem szkoty;

5b) opracowanie arkusza organizacji szkoty;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

10) wystepowanie do Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogé6lnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkéw jego spelniania;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;



18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

20) wspomaganie szkoty w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosSci udzielanej
pomocy;

20a) wspotpraca z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zaleceni wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly majacych
status pracownikéw samorzadowych;

6) (uchylony);

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania dzialalnosci samorzadu uczniowskiego i samodzielnej
pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) (uchylony);

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pehlieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

w szczegoblnosci, kiedy dotyczy ono naruszenia praw i dobra dziecka;



14) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych;
15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor.
§ 12.
1. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;
5) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;



9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonil kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zglosit;

10) (uchylony);

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

11a) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem,
ktorego zapisy nie moga byc¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

7a. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

7b. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

§ 13.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. (uchylony).

4. Na wniosek Dyrektora szkoly samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaC Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczego6lnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:



6.
7.

1.
2.

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez zespoty

uczniowskie poszczegolnych oddzialow klasowych. Szczegolowe zasady dziatania wolontariatu

(w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy

odrebnym dokumentem.

§ 14.

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegétowy tryb wyborow do rad oddzialowych i Rady
Rodzicéw; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw. Regulamin Rady Rodzicéw nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -

profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania

szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

3a) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych;

3b) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora zaje¢ do wyboru (wychowanie fizyczne);



4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materialdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowq zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15.

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu

szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania

szkoty.
§ 16.

1. Organy szkoly pracujq na rzecz szkotly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspolpracy, wspoltdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy
szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

5. Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly
§ 16a.
1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. o$wiaty w sprawie

organizacji roku szkolnego dla szkot publicznych.



2.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radq rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni

w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 0smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych koscioltéw lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci

lokalnej.

. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 2 szkola ma obowiazek zorganizowania zajec¢

wychowawczo - opiekunczych. Dyrektor szkoly zawiadamia w formie pisemnej rodzicéw

o mozliwosci udzialu uczniéw w tych zajeciach.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa w ust.

2, Dyrektor szkoly moze ustali¢c inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia
wolnego moze nastapi¢ za zgodq organu prowadzacego.

Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesiC zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogq zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski

zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiaja organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnoSci:

1) liczbe nauczycieli ogétem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imie, nazwisko oraz informacje o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
poszczegolnych nauczycieli, rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ wraz z liczba godzin;

3) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych

do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;



4) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas wraz z liczba uczniow w poszczegélnych oddziatach;

7) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wraz z godzinami zajec
prowadzonych w grupach;

8) tygodniowy wymiar godzin religii/ etyki, WDZ, sportowych w oddzialach sportowych
i innych zaje¢ dodatkowych;

9) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

10) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

11) wymiar i przeznaczenie godzin przyznanych dodatkowo przez organ prowadzacy w danym
roku;

12) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin bedacych do dyspozycji Dyrektora;

13) ogdlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

14) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych wraz z liczba uczniow korzystajacych z opieki
Swietlicowej oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia swietlicowe;

15) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty Dyrektor

szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad

zajec edukacyjnych.

§17.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony 2z wuczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw

okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25.

. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawa — nie

wiecej niz 27.

. Jesli liczba uczniow w klasach pierwszego etapu edukacyjnego zwiekszy sie w trakcie roku

szkolnego o wiecej niz dwoch uczniow (powyzej 27), Dyrektor informuje rade oddziatlowa

i dzieli oddziat.

. (uchylony).

§ 17a.uchylony



—_

§ 17b.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale, zwanemu wychowawca klasy.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

§ 18.

. Podstawowa formag pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym oraz trzecim etapie edukacyjnym

do czasu zakonczenia jego dzialania.

. Formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

6) nauka religii/ etyki;

7) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” (dla uczniow klas IV- VIII).

. Niektore zajecia, zwlaszcza dodatkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym w grupach miedzyklasowych i miedzyszkolnych a takze w formie wycieczek.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.



6. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

7. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial czasu

na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
§ 19.
Postepowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole:

1) Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci i uczniow zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

2) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicéw
srodkdbw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach

dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3) Rodzice krétko informujq nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych

zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

4) W okresie organizacji dla dzieci i uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczeg6lnosci:

a) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

b) ustala, we wspoélpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

c) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajec,

z ktorych dzieci, uczniowie i rodzice moga korzystac,

d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie

potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty,
w szczegolnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.



f) koordynuje wspoiprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci objetych ksztalceniem

specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

5) Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jej pracownikow

w okresie zawieszenia, sq one odrebnymi dokumentami.
6) W tym czasie nauczyciele:

a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu

umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

c) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora Zrodel i materialdow niezbednych do realizacji

zajec, z ktorych dzieci, rodzice i rodzice moga korzystac,

d) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,

modyfikuja ten zestaw,
e) realizujg konsultacje z rodzicami,

f) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegdlnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.
7) W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
a) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
8) W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow) sa podejmowane za pomocg Srodkdw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej

w ten sposéb czynnosci jest utrwalana w formie protokohu (z zebrania rady), notatki (w innych

przypadkach).

9) Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem

monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnosS¢ uczniéw w sposob przez siebie przyjety.



11) Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wilaczaja u siebie

na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12) W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga uczestniczyc¢

tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce nadzor pedagogiczny.

13) Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na nosniku

elektronicznym.

14) W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 20.

. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie

rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacji szkoty na dany rok szkolny.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach

dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia taczny

czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
§ 21.

. W klasach IV—VIII podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach:

1) z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;

2) na nie wiecej niz potowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen- w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniéw oraz

3) na obowigzkowych zajeciach z wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26
uczniow
z zastrzezeniem ust. 2- 4.

. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni

komputerowe;j.

. Jezeli na obowigzkowych zajeciach z wychowania fizycznego w sklad grupy oddzialowej

wchodza uczniowie niepelnosprawni uczeszczajacy do oddzialow integracyjnych, liczba

uczniow w grupie nie moze przekroczy¢ 20 oséb (w tym do 5 uczniéw niepelnosprawnych).

. W oddziatach, w ktérych co najmniej 3 uczniow posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, podzial na grupy jest obowiazkowy, na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1- 3,



z tym, Ze grupa oddzialowa, miedzyoddzialowa lub miedzy klasowanie nie moze liczy¢ mniej

niz 5 uczniow.

. W przypadku oddziatow liczacych nie wiecej niz odpowiednio 24, 26 czy 30 uczniéw podziatu

na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 22.

. Zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV- VIII sg realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo- lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo)
oraz zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zajec¢ rekreacyjno- zdrowotnych, zajec tanecznych
lub aktywnej turystyki, ktére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo- lekcyjne.

. Obowigzkowy wymiar zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéow klas IV- VIII wynosi 4

godziny lekcyjne.

. Zajecia do wyboru mogg by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych

i miedzy klasowych.

. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga byc¢

prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

. Dyrektor przygotowujac propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow, uwzglednia:

1) potrzeby zdrowotne uczniow, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym sporcie
lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.

. Propozycje zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5, po uzgodnieniu z organem prowadzacym

i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow, Dyrektor przedstawia

do wyboru uczniom.

. Uczniowie, z wylgczeniem uczniow pelnoletnich, dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

. Dopuszcza sie taczenie (w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru

z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

§ 23.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie

do posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i miedzyoddzialowych

poza systemem klasowo — lekcyjnym.



1. Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje sie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w sposob
umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.
4. Uczeszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne - nauczyciel moze wskazaC ucznia
do uczestnictwa w tych zajeciach ale decyzje podejmuje uczen wraz z rodzicem.
§ 24.
(uchylony)
§ 25.
(uchylony)
§ 26.
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla wszytkich uczniow.
2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszaq Dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.
3. (uchylony).
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z Dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wczesniej.
6. Ocena z religii umieszczana jest na $Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.
7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
8. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo — wychowawczymi.
9. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow, a w przypadku mniejszej

liczby uczniow lekcje te powinny by¢ organizowane w grupach laczonych

(miedzyoddziatowych czy miedzy klasowych).

10. Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania zglosi sie mniej niz 7 uczniow organ

1

prowadzacy szkote (w porozumieniu z wiasciwym koSciotem czy zwigzkiem wyznaniowym)
organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

1. Nauka religii w szkole odbywa sie w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.

12. Nauke etyki organizuje sie zgodnie z zasadq okre$lona w ust. 9 niniejszego paragrafu,

a tygodniowy wymiar godzin ustala Dyrektor.



§ 27.
1. Dla wszystkich uczniow klas IV - VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
2a. Na realizacje zaje¢, o ktorych mowa powyzej przeznacza sie w tygodniowym rozkladzie zajec,
w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat
i chlopcow).
2b. Zajecia organizuje sie w oddziatach lub w miedzyoddzialowych grupach liczacych nie wiecej
niz 28 uczniow.
2c. W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaje¢, nauczyciel prowadzacy te
zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami uczniéw niepelnoletnich/ pelnoletnimi uczniami, na ktérym przedstawiona zostaje
petna informacja dotyczaca celéw i treSci realizowanego programu nauczania, podrecznikach
szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny jest
Dyrektor szkoty.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
§ 28.
1. Szkola moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoty,
a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkola wyzsza.
2. Szkola moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 28a.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: sale lekcyjne,
biblioteka, sala gimnastyczna, boisko szkolne, plac zabaw, zacisze szkolne, sala komputerowa,
Swietlica, stolowka, szatnie, tazienki.
§ 29.
1. Biblioteka szkolna jest oSrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow

oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy



realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych

funkcji szkoty: ksztalcaco — wychowawczej, opiekunczej i kulturalno — rekreacyjnej.

la. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych Zrdédel, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

2a. W bibliotece szkolnej gromadzone sa podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne.

2b. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow oraz materialow,
o ktérych mowa w ust. 2a niniejszego paragrafu oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem
tymi podrecznikami i materialami wykonuje Dyrektor szkoty.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikéw
cyfrowych itp.);

la) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

1b) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

1c) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng

uczniéw;

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci
ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w stalych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.



4a. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie Srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zajec¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegélnie poszukiwanych ksiazek,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
¢) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo — profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,



b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
§ 30.

1. Integralng czes¢ Szkoly Podstawowej im. Michala Kajki w Grabowie stanowi $wietlica szkolna.

2. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszq przebywac diuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw (na wniosek rodzicéw), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznoSci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2a. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

3. Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor szkoty biorac pod uwage potrzeby rodzicow i uczniow.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnoéci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

6. Grupa wychowawcza w Swietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

6a. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 5
uczniow niepelnosprawnych.

7. Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej i skladajq
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Wychowawcy swietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8a. Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje Dyrektor szkoty.

9. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy znajduja
sie w Regulaminie Swietlicy szkolnej, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31.

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznioéw, w szkole dziala stolowka.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia jednego goracego positku za odplatnoscia, ktorg
ustala Dyrektor szkolty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota moze wystepowa¢ do Rady Rodzicow i innych instytucji oraz organizacji z prosba
o pokrycie w catosci lub czeSciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej
sytuacji finansowej.

4. Positki przygotowywane sg przez pracownikéw kuchni.



5. Szczegotowe zasady pracy stotowki okresla odrebny regulamin.
§ 32.
(uchylony)

§ 33.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;j.

2. Szkola organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow
i umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu i terapii ucznia;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

3. Zadania szkoty, o ktérych mowa w ust. 2 realizowane sa we wspdlpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkolami oraz podmiotami i organizacjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 34.

1. Szkola wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Goldapi oraz innymi

placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

3. (uchylony).



4. (uchylony).

§ 34a.

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w Srodowisku
spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicéw, Dyrektora
szkoty, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem, pielegniarki, poradni,
pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji
pozarzadowej czy instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole wynika:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. W szkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom udzielajg zatrudnieni:

1) Nauczyciele;
2) Pedagog;
3) Logopeda;
4) Pedagog specjalny.
§ 34b.



. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:
1) zajeC rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
2) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;
3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno- kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne,

d) zajec o charakterze terapeutycznym.
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (uzupehiajace dziatania szkoty

w zakresie doradztwa zawodowego)
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.
. Liczbe uczniow uczestniczacych w poszczeg6lnych zajeciach oraz czas ich trwania okresla
rozporzadzenie MEN w sprawie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na ich
wspieraniu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Pomoc ta jest udzielana w formie poradkonsultacji,warsztatow i szkolen prowadzonych
przez nauczycieli i specjalistow.
. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 34c.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwlocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy oraz informuje
o tym pedagoga szkolnego.
. Pedagog w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;
2) informuje innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng - jesli stwierdzi taka potrzebe;



2) informuje Dyrektora szkoly o koniecznoSci objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

3) wnioskuje do Dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania
oraz wymiaru godzin;

4) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami ucznia
oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem,
oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie indywidualnej rozmowy.

. Dyrektor szkotly ustala i informuje na piSmie rodzicow ucznia, ktéry bedzie objety pomoca

psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania

oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane.

. Pedagog ma prawo zwolaC zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:

skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania

wspOlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu

dziecku.

. W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie

nastepuje poprawa jego funkcjonowania w szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje

do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
problemu, w celu jego rozwigzania.

. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni. Przy planowaniu udzielania pomocy

psychologiczno- pedagogicznej dla tych uczniéw uwzglednia sie rowniez zalecenia zawarte

w tych orzeczeniach czy opiniach.

§ 34d.

. Ucznibw  niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie i  zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki

i metod pracy szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym.

. Szkota organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 34b;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegélnoSci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne ( Dyrektor powierza prowadzenie tych zajec
nauczycielom i specjalistom posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia).

5) integracje uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci ucznia organizuje sie ksztalcenie i wychowanie,

ktére umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,

rewalidacje, resocjalizacje oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespolu skladajacego sie

znauczycieli i specjalistow prowadzacych z nim zajecia. Prace zespolu koordynuje
wychowawca oddziahu, do ktérego uczeszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

. Spotkania zespolu odbywaja sie co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym o terminie

spotkania kazdorazowo Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia/ peloletniego ucznia,

gdyz maja oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. W spotkaniach zespolu moga takze
uczestniczyc:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej lub pomoc

nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw / pehloletniego ucznia inne osoby w szczegélnosci

lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

. Nalezy pamieta¢, ze osoby biorgce udzial w spotkaniu obowigzane sq do nieujawniania

poruszanych spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli,

specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych w tym
spotkaniu.

. Zespol, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej ,, programem”, ktory

zawiera:



1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania w tym na komunikowanie sie
ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych alternatywnych metod komunikacji
oraz wzmocnienie jego uczestnictwa w zyciu szkoty w tym, w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

€) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegblne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez Dyrektora
szkoly zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoéldzialania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami dzialajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, specjalnymi oSrodkami szkolno- wychowawczymi,
miodziezowymi oSrodkami wychowawczymi i mtodziezowymi osrodkami socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

7) w przypadku uczniéow niepelnosprawnych rodzaj i sposob dostosowania warunkow
organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia;

8) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem
lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

8. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ rozwijanie umiejetnosci

komunikacyjnych.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny opracowywany jest na okres, na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dhuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

Na podstawie opracowanego programu dostosowuje sie program nauczania do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

Zespot, o ktérym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene

efektywnosci programu oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na I etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata - na II etapie edukacyjnym.

Z wnioskiem o wydluzenie okresu nauki dla ucznia moga wystapi¢: rodzic ucznia,

wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

Whniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego skladany jest do zespohu, o ktorym mowa w ust. 4

niniejszego paragrafu.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktérym mowa w ust. 12 niniejszego paragrafu

podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktéorym mowa w ust. 4, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi
okresu nauki, w szczeg6lnosci z powodu znacznych trudnosSci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

2) zgody rodzicéw ucznia/ pelnoletniego ucznia.

Decyzje, o ktorych mowa w ust. 15 podejmuje sie:

1) na I etapie edukacyjnym - nie pdZniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;

2) na II etapie edukacyjnym - nie p6Zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

Uczniom niepelnosprawnym szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami

poradni psychologiczno — pedagogicznej.

W przypadku, gdy ksztalceniem specjalnym objeci sa uczniowie posiadajacy orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm w tym zespét Aspergera

lub niepelnosprawnosci sprzezone , zatrudnia sie dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji

zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):



20.

21.

1) specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, lub

2) pomoc nauczyciela.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 19:

2) prowadza wspoOlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia okreslone
W programie;

3) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

4) udzielajg pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami

niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym;
5) prowadza zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
Szczegolowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okresla Rozporzadzenie MEN.

§ 34e.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor

szkolty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub pelnoletniego ucznia), oraz po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku

nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogq wystapic:

1) uczen niepeinoletni (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia (niepelnoletniego);

3) uczen pelnoletni;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy =zajecia, ktérych dotyczy wniosek

(za zgoda rodzicéw)/ pelnoletniego ucznia.

. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki, odbywa

sie zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia,



natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych, organizowanych zgodnie z w/w przepisami.
. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie na zasadach okreslonych
w ozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 34f.
. Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.
. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposéb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym
orzeczeniu.
. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania przy czym Dyrektor zasiega opinii rodzicéw ucznia/ pelnoletniego
ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.
. Indywidualne nauczanie organizuje sie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 35.
. Szkola  zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreSlaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do spraw
oSwiaty oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajq przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§ 36.

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkolty Dyrektor tworzy stanowisko
Wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje

szczegOlowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.



. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pemli¢ obowigzkéw stluzbowych, zakres zastepstwa

Wicedyrektora rozciaga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 37.
. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gldbwnego ksiegowego.
. Do zadan gltéwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej;

2) nadzor nad Srodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych;

3) organizowanie pracy finansowej.

. Szczegblowy zakres czynnosci glownego ksiegowego okresla Dyrektor szkoty.
§ 38.
. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekq kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogo6tu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka, w szczego6lnosci tych uzdolnionych, jak i tych z r6znymi trudnoSciami
i niepowodzeniami szkolnymi;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,
b) wspotdzialania w grupie réwiesniczej i spotecznosci szkolnej,
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspoéipracuje z pedagogiem szkolnym, logopedq i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (w tym zdrowotnych)
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:



1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty;
2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;
5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikbw w nauce, zgodnie z jego
mozliwoSciami i zainteresowaniami;
9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ dodatkowych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;
13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystoS¢
na terenie klasy, szkoty;
14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie Srodkow zaradczych
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia;
15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznieni, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekuniiczych i wychowawczych;
16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia;
17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
Srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych;



18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreSlonej zarzadzeniami
Dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspdlpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo — profilaktycznego szkotly, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;

20) wspdlpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno — pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno - pedagogicznej, zespotow

wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoty w nastepujacych

przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

4.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem pedagoga
szkolnego i klasowej Rady Rodzicow.
Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 39.
Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg;
Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
3) wlasciwie organizowac proces nauczania;
4) oceniaC uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowych zasadach

oceniania; dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;



6) zapewni¢ bezpieczefistwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ dodatkowych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaC przepiséw BHP i zarzadzen Dyrektora
szkoly w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

7a) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne uczniéw, okreSla¢é mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw oraz przyczyny ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu szkoty;

8) w miare mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowac proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

2) decydowania o ocenie biezgcej, srddrocznej i rocznej postepéw swoich uczniéw;

3) pomocy przy wystawieniu oceny zachowania - konsultuje sie z wychowawca oddziatu, ktéry
decyduje o ocenie ostatecznej;

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi szkoly program nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania.

. Nauczyciel moze decydowac o realizacji programu nauczania z lub bez podrecznika, materiatu

edukacyjnego czy ¢wiczeniowego.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela

oraz odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej oraz prawidlowy przebieg
procesu dydaktycznego;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie wszelkich form
dzialalnosci dydaktyczno- wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych,
w czasie oczekiwania uczniéw na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie

réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote;



3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez nauczyciela dyzuréw;
4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;
5) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoly- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.
6) W ramach godziny dostepnos$ci nauczyciele zobowiazani sg do:
a) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb,
b) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
) udziat uczniow i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,
d) konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne,
e) szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw / wychowankéw i ich
rodzicéw jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli,
uczniow i ich rodzicow.
§ 40.
. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i mozliwosci
psychofizycznych oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
la) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;
1b) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
1c) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
1d) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
2) okres$lanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow

i nauczycieli,



5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego,
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,
8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,
9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,
10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
12) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
13) wspoldziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Goldapii poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
14) wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

2. Do zadan pedagoga specjalnego, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

nalezy w szczegolnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziecmi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznibw w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom

ze szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;



2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,

z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnoSciami w czytaniu i pisaniu, przy
wspoltpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

6) wspotdziatlanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji;

7) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 40a.



Pedagog szkolny realizujac zadania z zakresu doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacjq
doradztwa zawodowego;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu 2z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) opracowuje program doradztwa zawodowego we wspoOlpracy z innymi nauczycielami,
wychowawcami i specjalistami;

4) wspiera nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
W programie;

5) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang w szkole, w tym gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

6) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 40b.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznioéw, we wspolpracy z ich rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli innych specjalistéw zatrudnionych w szkole w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 40c.
1. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;



3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci zwierzchnikami, podwiladnymi
oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnosScig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

9) zlozenie o$Swiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

2. W zakresie nieregulowanym ustawa o pracownikach samorzadowych maja zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy.
3. Pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej wynikajacej z art. 108

Kodeksu pracy.

§ 41.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiazek i innych Zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie uczniow i nauczycieli do poszerzania wyborow czytelniczych;

9) informowanie nauczycieli o poziomie czytelnictwa uczniow;

10) organizowanie réznych dziatan na rzecz podniesienia poziomu czytelnictwa, np. projektow,
konkursow, aktualizowanie zasobéw biblioteki.

2. Nauczyciele Swietlicy realizujq nastepujgce zadania:
1) zapewniajq bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wiasnej;



3) organizuja pomoc kolezeniska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

8) rozwijajq samodzielnos$¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnosc;

9) wspolpracuja z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddziatywania
wychowawczego;

10) zapewniajq opieke uczniom nieuczeszczajacym na lekcje religii;

11) wykonuja inne polecenia przelozonego zwiazane z praca dydaktyczno-wychowawcza;

12) dbaja o estetyczny wyglad sali;

13) wdrazajq uczniéw do poszanowania wyposazenia swietlicy i zachowania czystoSci;

14) utrzymuja kontakty z wychowawcami klas i rodzicami, opracowuja plan pracy

oraz prowadza wymagang dokumentacje.
§ 42,
(uchylony)
§43.

. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespotly problemowo-zadaniowe.

. Praca zespotu kieruje lider zespolu powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi szkoly programu nauczania do danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego na dany etap edukacyjny oraz ich
modyfikowanie w miare potrzeb;

4) przedstawienie Dyrektorowi szkoly propozycji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka

obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniow danej klasy I- III,



1.

2.
3,
4.

b) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow klas IV- VIII,
c) materialow ¢wiczeniowych.

5) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw przy wyborze
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepelnosprawnych objetych ksztatlceniem specjalnym;

6) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4 i

5, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia

propozycji podrecznikow lub materialow edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczeg6lnych oddziatach w danym roku szkolnym
— po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materialbw edukacyjnych oraz zmiany
materialdow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materialu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehli¢ zestaw podrecznikéw lub materiatldw edukacyjnych, a takze materiaty

¢wiczeniowe.

§ 44.
W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
W sklad zespotu wchodza: pedagog oraz wychowawcy poszczegolnych oddziatow klasowych.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy- pedagog szkolny.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gléwnych kierunkdw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly i jego stala ewaluacja.



Rozdzial 6
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
§ 45.

1. Rodzice maja obowiazek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice majq prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wilasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sq obowigzani do:

1) dopelienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

1a) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

1b) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy;

2) wspoldzialanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spotecznej;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

5) informowania Dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego
poza granicami kraju;

6) zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, warunkéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu;

7) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

8) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoly.

§ 46.
(uchylony)
§ 47.

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspétpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice majq
prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwiazywaniu probleméw dziecka i rodziny;



4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Formy wspoldzialania ze szkola uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w klasie;

2) znajomos$ci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow (Wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicow na pierwszej
wywiadéwce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo- profilaktycznym,
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

3. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoly o zmiane

wychowawcy klasy.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly
§ 48.

1. Dziecko, ktore konczy 7 lat, zostaje objete obowigzkiem szkolnym, ktory trwa do ukonczenia
szkoty podstawowej (nie dtuzej niz do 18 roku zycia).

2. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow, moze odroczy¢ rozpoczecie speiniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sklada sie w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Dyrektor
szkoty moze odroczy¢ (na wniosek rodzicéw) rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego
w danym roku szkolnym, nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat nastepnie mozna zlozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze réwniez zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spehianie



Ea

przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola.

. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne

na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej
obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem.
(za wyjatkiem uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym).

§ 48a.

. Kontrolowanie speliania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty

nalezy do zadan Dyrektora.

. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty (spelniajacego obowigzek

szkolny) Dyrektor szkoly jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora szkoly w obwodzie,
ktorej dziecko mieszka o spelianiu przez niego obowiazku szkolnego.

§ 48b.

. O przyjeciu dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor (za wyjatkiem

kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktérzy sa przyjmowani z urzedu).

. W sytuacji, gdy przyjecie kandydata, o ktorym mowa w ust. 1 bedzie wymagalo

przeprowadzenia zmian organizacyjnych szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe,
Dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 48c.

. Do oddziatlu klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowani sa kandydaci, ktérzy w danym

roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spelniania obowiazku

szkolnego.

. Do klasy I przyjmuje sie :

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly- na podstawie zgloszenia rodzicéw tych
dzieci;

2) na wniosek rodzicow- dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty z zastrzezeniem ust.3.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rowniez rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczac¢ nauke w szkole lub

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang
przez poradnie psychologiczno- pedagogiczna.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkotly oraz kandydaci, o ktérych mowa w ust. 3 moga

by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal



10.

11.

dysponuje wolnymi miejscami.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty
Postepowanie rekrutacyjne moze byC prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.
Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupehiajacego
(terminy sktadania dokumentéw) do szkoty okresla organ prowadzacy.
Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczego6lowe zasady rekrutacji okresla Uchwata Rady Gminy Gotdap.
Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje sie rowniez do kandydatéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja sie o przyjecie do szkoty.
Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoly na zasadach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego dziecka
odbywa sie w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.
Przyjmowanie uczniéw z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkotly publicznej, szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej czy szkoly niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkoty publicznej tego samego lub innego typu reguluje rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach oSwiaty innych panstw oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkotly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 49.

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego

stroju (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow).

. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy:

1) dziewczeta: biata koszula, ciemne spodnie lub spodnica;

2) chlopcy: biata koszula, ciemne spodnie.

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowiazuje strdj sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowiazuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacej sladow.

. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ glowy oraz o0zdob zagrazajacych zdrowiu

i bezpieczenstwu.



§ 50.
1. (uchylony).
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) ksztalcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej, pomocy stypendialnej, doraznej,
rzeczowej;
6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
11) zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
11a) dostosowania warunkow pisania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i wlasnych mozliwosci
na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicow;
11b) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej);
11c) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;
13) do bezptatnego transportu i opieki przyshigujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;
14) wplywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty;
15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze);



3.
4.
5.

17) skladania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow.

§ 51.

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;
2) Dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw

ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 52.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywania
na nie punktualnie — w razie spéznienia na zajecia, uczen zobowiazany jest do przybycia
do sali, w ktorej sie one odbywaja;

3) wilasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawiac z innymi uczniami,
c) zabierac glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia dodatkowe;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
— usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia sie na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego
lub ztozZonego ustnie wychowawcy klasy osSwiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;



10) dbania o piekno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku kolegom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba zZe szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw, w szczegblnosci do nie
palenia tytoniu (e-papierosow) i nie picia alkoholu;

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sa osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

17) (uchylony).

. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkola na zasadach okreSlonych

przez Dyrektora szkoty.

§ 52a.

. Uczniowi zabrania sie:

1) samowolnego opuszczania szkoly w czasie zaje¢ objetych planem lekcji;

2) samowolnego opuszczania swojego miejsca w trakcie lekcji;

3) spozywania na lekcji positkow oraz zucia gumyj;

4)korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na wszystkich

zajeciach edukacyjnych - w przypadku ztamania zakazu przez ucznia, nauczyciel zabezpiecza
telefon badz inne urzadzenia elektroniczne do momentu odebrania go przez rodzica.
Notoryczne tamanie zakazu skutkuje obnizeniem oceny zachowania;
. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone telefony komoérkowe, urzadzenia
elektroniczne oraz inne wartoSciowe przedmioty.
§ 53.
. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;



2) pochwala ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwale ustng Dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow.

. Podstawa do wyroznienia ucznia moze byc:

1) szczeg6lne osiagniecia w nauce;

2) aktywny udzial w zyciu szkoty;

3) szczegdblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;

4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$C pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie

14 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organow szkoty.

§ 54.

. Szkola moze stosowac wobec uczniow kary, w szczegblnos$ci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;

3) niszczenie mienia szkolnego;

4) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow;

5) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczeg6lnosSci spowodowanie trwalego uszczerbku
na zdrowiu.

6) posiadanie i uzywanie Srodkéw uzalezniajacych;

7)zamierzone zaplanowane dzialanie stwarzajace zagrozenie dla zdrowia lub Zycia wilasnego
lub innych uczniéw - materialty wybuchowe, rozpylanie gazow;

8) kolizje z prawem poza szkota zgloszone przez policje;

9) spozywanie alkoholu.

. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac¢ wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej

i inni pracownicy szkoty.

. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne Dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie Dyrektora szkoty i zobowiazanie ucznia do poprawy;

4) nagana Dyrektora szkoty;

5) kara przeniesienia do réwnoleglej klasy;



6) przeniesienie do innej szkoty, a w przypadku ucznia pelnoletniego skreslenie z listy uczniéw.
§ 55.

. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony

przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy:

1) zastosowanie kar z § 54 ust. 4 p. 1-5 nie wplynelo na poprawe postepowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 uczen peloletni moze zosta¢ skreslony z listy

uczniow. Procedura w tym wypadku wyglada nastepujaco:

1) nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczecie postepowania w sprawie skreSlenia z listy
uczniow. Przygotowana dokumentacje wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi szkoty;

2)  Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoly
jako przypadek, za ktory mozna ucznia skreslic¢ z listy uczniow;

3) Dyrektor szkoly po zapoznaniu sie z dokumentacja, przedstawia wniosek o skreslenie z listy
uczniow do zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu. Samorzad wyraza swoja opinie
na pismie;

4) Dyrektor zwolije posiedzenie Rady Pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia powinny
sie znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie uchwaly o skresleniu ucznia
z listy uczniow;

5) uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikow obrony. Moze wybra¢ dowolnego nauczyciela
z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela samorzadu uczniowskiego lub innego ucznia;

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia,
b) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,

c) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.,

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) Dyrektor bada zgodnos¢ uchwaly Rady Pedagogicznej z przepisami prawa oSwiatowego,
po czym podejmuje na piSmie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow;

9) wuczniowi przyshuguje prawo odwolania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora o$wiaty), za posrednictwem Dyrektora szkoty,
w ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia (nie zas wydania) decyzji;

10) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;
11)jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor szkoly w terminie 7 dni ustosunkowuje sie

do niego, przeprowadza ponowna analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;



12) jesli Dyrektor przychyli sie do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na piSmie;

13)jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
odwotlanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktéry ponownie
bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora oSwiaty moze by¢ przez strone zaskarzona
do sadu administracyjnego;

14) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci

15) rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje sie w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami,

c) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

16) rygor natychmiastowej wykonalno$ci moze by¢ nadany decyzji rowniez po jej wydaniu.
W tym przypadku organ wydaje postanowienie, na ktore stuzy stronie zazalenie.

§ 56.

1. Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

2. Kary nie mogg narusza¢ nietykalnoSci i godnoSci osobistej ucznia. Moga by¢ zastosowane
wowczas, gdy inne Srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa
do przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiagniecia celu wychowawczego.

§ 57.

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego

odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje

odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty. Dyrektor

szkoty w termini 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym

zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne]j oraz samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 58.
1. Ocenianiu podlegaja:



1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego
inorm etycznych oraz wypelniania obowigzkow ucznia okreSlonych w statucie szkoly.
Narzedziem ulatwiajagcym to ocenianie jest karta zachowania ucznia, na ktorej wychowawca
notuje na biezaco punkty dotyczace zachowania ucznia.

3a. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnoSciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamin6w klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;



6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 59.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych srédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci,

c) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio -
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w ust. 1 pkt 3
lit.aib.

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicbw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesSniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczeg6lowymi warunkami

i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.



§ 60.

. Oceny s jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow

do zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic¢ ustnie.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sq udostepniane uczniom i ich rodzicom..

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug nastepujacych

zasad:

1) uczniowie — zapoznaja sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczgcym danego przedmiotu.

. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.

. Nauczyciel omawia sprawdzone i ocenione prace (ogélnie) z odwotaniem do zakresu tresci,

ktore obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére

napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazéwek, w jaki sposéb poprawi¢ swoja prace i w jaki

sposob nalezy dalej sie uczy¢, aby pokonac trudnosci.

. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel udostepniat

sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie — obowigzkiem

nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie

najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktoérych uczen bedzie obecny i krdtkie jej omowienie

Z uczniem.

. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracq pisemng oraz po jej omoOwieniu

z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadnic ustalong ocene.

11. Uzasadnienie to powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie najkrotszym

po whniesieniu prosby.

12. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiazek:

1) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy z jego strony;

2) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc;

13. W przypadku uzasadniania rocznych i s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel

powinien odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia



14.

15.

16.

poszczegblnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu rowniez dokumentacje
dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub

4) inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktoérej mowa w ust. 14
odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 14. Dokumentacja ta
udostepniana jest w obecnosci Dyrektora szkoty lub w obecno$ci upowaznionego nauczyciela

w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

§ 61.

1.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych oraz dostosowuje
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej) o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 oraz 3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych
w szkole;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na podstawie tej

opinii.



. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeSniejszym etapie
edukacyjnym;

2) z realizacji informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3) z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, ma
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania fizycznego

uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,

z afazjq, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego- na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej (poradni
specjalistycznej), z ktérej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4, moze réwniez nastgpi¢ w przypadku ucznia, ktéry posiada

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania-

na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”, ,,zwolniona” .

§ 61a.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,
b) konicowe.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien

dalej sie uczyc.



§ 62.
1. W klasach I- III, oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych (obowiazkowych oraz dodatkowych)
ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) wspaniale 6;
2) bardzo dobrze 5;
3) dobrze 4;
4) dosc¢ dobrze 3;
5) stabo 2;
6) bardzo stabo 1.
2. W klasach IV— VIII biezace oraz Srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
(obowiazkowych oraz dodatkowych) ustala sie w stopniach wedtlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy— 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
3. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
4. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.
5. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogo6lne wymagania edukacyjne na poszczegd6lne oceny
szkolne w stopniach w skali procentowe;j:
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen zdobyt 95% -100 % punktow;
2) stopien bardzo dobry (5) oznacza 86% - 94%;
3) stopien dobry (4) oznacza 71% -85 %;
4) stopien dostateczny (3) oznacza 51% - 70%;
5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza 31 % - 50 %;
6) stopien niedostateczny (1) oznacza 0 % -30 %.
6. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujq sie w przedmiotowych zasadach
oceniania.
7. W klasach IV-VIII biezagcemu ocenianiu podlegaja:
1) poziom opanowania przez ucznia umiejetnosci przewidzianych programem;

2) posiadana przez ucznia wiedza;



3) prace klasowe;
4) testy;
5) kartkoéwki z trzech ostatnich tematow;
6) prace domowe;
7) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
8) wypowiedzi ustne;
9) prace w zespole;
10) testy sprawnos$ciowe;
11) prace plastyczne i techniczne;
12) dziatalno$¢ muzyczna i informatyczna.
7a. Praca klasowa rozumiana jest jako zaplanowana przez nauczyciela dluzsza samodzielna
pisemna praca kontrolna uczniow przeprowadzana w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujaca materiat wiekszy niz z trzech lekcji.
7b. W jednym tygodniu mogq by¢ najwyzej 3 prace klasowe, zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, a uzyskana ocena powinna by¢ wpisana do dziennika lekcyjnego.
7c. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg
klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.
8. (uchylony).
9. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
10. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciagu 2 tygodni.
11. Uczniowie oraz rodzice sq na biezaco informowani o postepach dziecka podczas wywiadéwek,
zebran oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.
§ 63.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjnazachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalosc¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-1II srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sq ocenami opisowymi.



. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV- VIII ustala sie
wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosc¢ i nasilenie zjawisk
zawartych w karcie zachowania ucznia.
. Oceny srodrocznej i rocznej zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy po zsumowaniu
punktow ze sprawowania notowanych w Karcie zachowania ucznia oraz po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej(poradni specjalistycznej).
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
. Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 68.

§ 64.
. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.
. (uchylony).
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje koncowa skladaja sie:



1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji konncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

7. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi z zastrzezeniem ust. 10.

8. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i efektéw ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Poczawszy od klasy IV srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie wg skali, o ktorej mowa w § 62 ust. 2.

10. Ocene z religii (etyki) wystawia sie zgodnie ze skala, o ktorej mowa w § 62 ust. 2, umieszcza
sie ja na Swiadectwie szkolnym bezposrednio pod ocena zachowania i nie ma ona wplywu
na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki bierze sie
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego dodatkowo nalezy brac
pod uwage systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

12. Oceny biezace oraz Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

13. Klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym dokonuje sie z uwzglednieniem ustalenn zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli prowadzacych



16.

17.

18.

19.

20.

1.

poszczego6lne zajecia edukacyjne z zastrzezeniem ust. 16.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo- lekcyjnej (po ewentualnej uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru).
Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do oddziahu klasy programowo wyZszej, ani na ukonczenie szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miare
mozliwos$ci stwarza uczniowi szanse uzupehienia brakow.
Ustalona ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem § 68 i § 69 niniejszego statutu.

§ 65.

Nie po6zniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy informujg uczniéw i rodzicow

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢  edukacyjnych

oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis w odpowiednim

miejscu dziennika:

1) poprzez przewidywana roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumiec
ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym
dlugopisem (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) oraz w odpowiednim miejscu
dziennika na 30dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dlugopisem (w kolumnie poprzedzajacej

wpis oceny rocznej) na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez powiadomienia rodzicéw przez uczniow,

wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoly oraz zamieszczenie jej na stronie

internetowej szkoty.

. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢

edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciagu 7 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja sie z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien);

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktéry zawiera:



a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje sie uczen oraz jego rodzice i nauczyciel;

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej;

5) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

4. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisujq do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 66.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

la. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia jego rodzicow o zagrozeniu

nieklasyfikowaniem.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

3a. Termin egzaminu Dyrektor ustala uczniem i jego rodzicami przy czym przeprowadza sie go nie

pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3b. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w terminie, o ktérym

mowa w ust. 5, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez Dyrektora
szkoty.

3c. Uczen, ktory nie stawit sie, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin

klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

3d. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych, natomiast egzamin z pozostalych zajec¢

edukacyjnych przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.



3e. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:
1) uczen realizujacy indywidualny tok nauki;
2) uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

3f. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny zachowania.

3g. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze
obserwatorow).

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw oSwiaty
i wychowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

6. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem § 68.

7. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 67.
(uchylony)
§ 68.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosic zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

3a. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

3b. Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.



3c. Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa uzgadnia sie z rodzicami i uczniem, przy czym nie moze
on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3d. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem pelnoletnim/ rodzicami
niepetnoletniego ucznia.

3e. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji
zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 69.

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene
klasyfikacyjna z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

la. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

1b. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

lc. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty.



Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 5.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te

zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna

(z zastrzezeniem § 68 ust. 6.).

§ 70.

1.

Uczen klasy I- IIT otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej

7 zastrzezeniem ust. 2.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii

rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W klasach IV - VIII uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 69 ust. 5.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoly przez ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na upo$ledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —

terapeutycznym.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji

programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyZszej rowniez w ciggu roku

szkolnego.
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11.

12.

13.

. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase

z zastrzezeniem § 69 ust. 5.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej/
konicowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednia ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem

lub konczy szkote z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sSredniej

ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
Uczenn konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktory nie spelnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 11, powtarza ostatnig klase
i przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktérym te klase powtarza.

§ 70a.
Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoly podstawowej w nowym systemie.
W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie
z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
i matematyki.
Od roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotow obowigzkowych dotaczy takze jeden
z przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotdw pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniéw konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.
Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktorego

uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.



6. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentdw i na skali centylowej,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego oraz — od roku
szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrod: historii, biologii,
chemii, fizyki, geografii.

7. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie
beda stanowi¢ jedno z kryteriéw rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych.

8. Szczegodlowe zasady organizacji i przebiegu egzaminu 6smoklasisty okreSla ustawa o systemie
oSwiaty i wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie oraz ustawa Przepisy

wprowadzajace ustawe - Prawo oSwiatowe.

§ 70b.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej w terminie 6 miesiecy od dnia wydania zaswiadczenia o szczeg6towych
wynikach egzaminu 6smoklasisty czy informacji o szczeg6towych wynikach tego egzaminu.

2. Podczas dokonywania wgladu:

1) zapoznaje sie ucznia lub jego rodzicéw z zasadami oceniania rozwigzan zadan;
2) uczen lub jego rodzice moga sporzadza¢ notatki i wykonywa¢ zdjecia pracy
egzaminacyjnej.

3. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ sie z wnioskiem o weryfikacje sumy punktéow
przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sklada sie do Dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania wgladu.

§ 70c.

W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie zastosowanie

majq przepisy ustawy o systemie o$wiaty rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw oswiaty

w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 71.
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu,

wejscia na rynek pracy oraz ztagodzenia startu zawodowego miodziezy.



2. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej
im. Michata Kajki w Grabowie zajmuje sie koordynator — nauczyciel przedmiotu doradztwo
zawodowe.

3. Praca koordynatora w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ma
charakter planowych dziatan obejmujacych indywidualng i grupowa prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.

§72.

1. Glownym celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej
im. Michata Kajki w Grabowie jest wsparcie uczniow w wyborze dalszej drogi ksztalcenia,
poznania wlasnych predyspozycji i zainteresowan, zdolnosci i kreatywnoS$ci oraz mozliwosci
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) pomoc uczniowi w wyborze szkoly sredniej;

2) wskazanie mozliwosci rozwoju z wykorzystaniem osobistego potencjatu ucznia;

3) wskazanie realnej oferty dalszego ksztalcenia sie;

4) motywowanie ucznia do dalszej nauki oraz rozwoju zawodowego;

5) wspélpraca z rodzicami w podejmowaniu przez ucznia trafnych decyzji zawodowych;

6) pomoc w poznaniu predyspozycji zawodowych ucznia;

7) przygotowanie ucznia do wyboru zawodu;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w podejmowanych przez nich dzialaniach doradczych
majacych na celu wspieranie rozwoju zawodowego uczniow.

2. Adresaci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej
im. Michata Kajki w Grabowie.

Adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:
1) uczniowie;

2) rodzice;

3) nauczyciele.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Osobami realizujagcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego sa:

1) Dyrektor szkoty;
2) szkolny doradca zawodowy;
3) wychowawcy;

4) nauczyciele.



4. Zadania os6b odpowiedzialnych za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:
1) Dyrektor szkoty:
a) organizacja pracy (stworzenie warunkow do prowadzenia zajec),
b) wspolpraca ze srodowiskiem (Poradnia PP, Powiatowy Urzad Pracy, branzowa szkola,
technikum, liceum ogélnoksztatcace, pracodawcy),
c) wspolpraca z osobami odpowiedzialnymi za realizacje zadan i celow WSDZ,
d) ewaluacja realizacji,
e) nadzor nad pracq doradcy zawodowego WSDZ;
2) Szkolny doradca zawodowy:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczeg6lnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
c) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do Swiadomego planowania Kkariery
i podjecia roli zawodowej,
d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,
e) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
3) Wychowawcy klas:
a) rozpoznanie potencjatu uczniow,
b) wspomaganie rodzicow w rozwijaniu zainteresowan ich dzieci,
c) wspotpraca z PPP (predyspozycje zawodowe),
d) zbieranie informacji o zapotrzebowaniach uczniéw na informacje zawodowe,
e) systematyczna wspolpraca z rodzicami uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;
4) Nauczyciele przedmiotow:
a) przekazywanie informacji zwrotnej wychowawcy na temat zainteresowan i postepow
w danej dziedzinie wiedzy,
b) organizowanie kot zainteresowan stuzacych rozwojowi zawodowemu,
) zbieranie informacji — ranking najbardziej pozadanych zawodéw,
d) informowanie o specyfice poszczegdélnych zawodéw w ramach nauczanych przedmiotéw,
e) praca metoda projektu w ramach WSDZ (tworzenie prezentacji, ttumaczenie tekstow,

redagowanie dziennikarskich form wypowiedzi itp).



5. Zadania realizowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w klasie
VIIi VIII:
1) poznanie siebie, swoich zainteresowan, stabych i mocnych stron, predyspozycji zawodowych;
2) informacja zwrotna dla uczniéw i rodzicéw o zainteresowaniach i potrzebach dzieci;
3) dostarczanie informacji o istniejacych zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy;
4) ksztalcenie umiejetnosci planowania kariery;
5) prezentacje zawodow;
6) Sciezki ksztalcenia.
6. Metody pracy:
1) pogadanki;
2) warsztaty psychologiczne;
3) lekcje zawodoznawcze;
4) spotkania zawodowe;
5) konkursy;
6) ankiety.
6a. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory okre$la:
1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych okreSlonych w zalaczniku
do rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego;
2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegoblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;
3) terminy realizacji dziatan;
4) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan;
5) podmioty, z ktorymi szkota wspoélpracuje przy realizacji dziatan.
7. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odbywac sie bedzie poprzez:
1) kontrola dokumentacji szkolnej;
2) przeprowadzenie i analiza ankiet dla uczniow;
3) zapoznanie sie ze sprawozdaniami szkolnego doradcy zawodowego;
4) kontrole biezace wykonanych zadan w ramach WSDZ;

5) monitorowanie loso6w absolwentow gimnazjum.



Rozdzial 9a
Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego
§ 72a.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do oddziatlu przedszkolnego moze zostac¢ przyjete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
. Na wniosek rodzicéw Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spelnianie
przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddzialem
przedszkolnym.

§ 72b.
. Przyjmowanie dzieci do publicznego oddziatu przedszkolnego odbywa sie po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.
. O przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor
(za wyjatkiem dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty, ktdre sq przyjmowane z urzedu).
. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkotyna wniosek
rodzica kandydata.
. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

§ 72c.
. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje sie kandydatow zamieszkalych na obszarze Gminy
Goldap.
. W przypadku gdy liczba kandydatow, o ktorych mowa w ust., przekracza liczbe wolnych miejsc,
przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.
. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy oraz kandydaci, o ktorych mowa w § 72a ust. 2,
moga zosta¢ przyjeci do oddzialu przedszkolnego, jezeli po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupeiniajacego

(terminy skladania dokumentéw) do oddziatéw przedszkolnych okresla organ prowadzacy.



. Dzieci niebedace obywatelami polski sq przyjmowane do oddzialow przedszkolnych

na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

. Rekrutacja do oddzialow przedszkolnych prowadzona jest na podstawie ustawy prawo

oSwiatowe oraz uchwaly Rady Gminy Goldap przez komisje rekrutacyjng powolang

przez Dyrektora szkoly.

. Rodzice dzieci przyjetych do oddzialu przedszkolnego corocznie sktadaja na kolejny rok

szkolny deklaracje o kontynuowania wychowania przedszkolnego w tym oddziale.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi

szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje sie rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, ktdrzy ubiegaja sie o przyjecie do oddziatu przedszkolnego.

§ 72d.

. W oddziale przedszkolnym realizowane sg cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo oSwiatowe,

uwzgledniajac podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie caloSciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciggloS¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziataniem 2z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zZrédtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosSci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupehlianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kulturyi jezyka mniejszoSci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:



1) zapewnienie dzieciom pelmego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, naukii wypoczynku
oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tre$ci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata badZ dorazna pomoc materialna.

§ 72e.

. Oddziat przedszkolny umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej

i religijnej poprzez:

1) przekazywanie dzieciom warto$ci ogdlnoludzkich;

2) wprowadzanie w Swiat warto$ci uniwersalnych;

3) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

4) dbanie o kulture jezyka polskiego;

5) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka;

6) ukazywanie wzorcoOw osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikow,

rodzicow;

7) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny;

8) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;

9) ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowej;

10) kultywowanie tradycji i obyczajow;

11) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi;

12) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych;

13) przyblizanie tradycji i kultury regionu;



14) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
i przezywaniu warto$ci uniwersalnych.
. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej realizowane jest
poprzez:
1) Wychowawczo - edukacyjne zajecia grupowe;
2) organizacje imprez i uroczysto$ci w oddziale przedszkolnym o charakterze patriotycznym;
3) udzial w uroczystosciach Swiat panstwowych i religijnych;
4) udzial w waznych dla sSrodowiska lokalnego i regionu wydarzeniach.
§ 72f.
. Organami oddziatu przedszkolnego sa:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Michata Kajki w Grabowie;
2) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Michata Kajki w Grabowie;
3) Rada Rodzicow.
. Szczegblowe kompetencje tychze organéw, zasady wspéipracy miedzy nimi oraz sposoby
rozwigzywania konfliktow sa tozsame z zapisami rozdzialu 3 niniejszego statutu.
§ 72g.
. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
Szkota zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w oddziale przedszkolnym przez 5
godzin dziennie (od poniedziatku do piatku).
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym (powyzej 5 godzin) i odptatnosci
za korzystanie z wyzywienia sq ustalane przez organ prowadzacy.
Czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, zasady korzystania z opieki przedszkolnej,
zakres swiadczen udzielonych przez szkote oraz sposéb pobierania oplat za Swiadczone ustugi
reguluje umowa cywilno-prawna zawarta pomiedzy rodzicami, a Dyrektorem.
§ 72h.
Organizacje oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacji
szkoty, ktéry oprocz informacji wymienionych w § 16a ust. 8 zawiera:
1) liczbe oddzialéw przedszkolnych;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zajec religii prowadzonych w oddziale przedszkolnym;



4) czas pracy poszczegolnych oddzialow przedszkolnych.

a. Organizacje pracy oddziatlu przedszkolnego okreSla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatu szczeg6towy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

4. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

5. Dyrektor Szkoly powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

6. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddzialem przedszkolnym przez caly
okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

§ 72i.
1. Podstawowe formy dziatalno$ci oddziatu przedszkolnego stanowia:
1) zajecia edukacyjne prowadzone z calg grupa;
2) zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z trudno$ciami w nauce;
4) zajecia dodatkowe;
5) spontaniczna dziatalnosc¢ dzieci;
6) prace porzadkowe i samoobstugowe;
7) wspolpraca z rodzicami, placowkami kulturalno-oswiatowymi, instytucjami dziatajacymi
na rzecz dziecka, rodziny.

2. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe rozwijajace uzdolnienia
i zainteresowania dzieci. Decyzje o uczestnictwie dziecka w tych zajeciach podejmujq rodzice.

3. Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym organizuje sie nauke religii, zgodnie
z odrebnymi przepisami. Dzieci uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych
organizowanych w oddziale pozostaja pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych
zajec. Dzieci nie uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka
nauczyciela oddziatu.

4. Godzina prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.



5. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci, z tym ze czas
prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ rewalidacyjnych czy zaje¢ religii, powinien
WYynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;
2) z dziecmi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.
§ 72j.

1. Szkola prowadzi w oddzialach przedszkolnych dziatania w zakresie doradztwa zawodowego
obejmujace wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego- przez nauczycieli prowadzacych te
zajecia;
2) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktoére majg na celu poznanie przez dzieci Srodowiska

pracy w wybranych zawodach.

§ 72k.
1. Oddziat przedszkolny organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska dzieci;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu i terapii dziecka;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci, rodzicow
i nauczycieli;
5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
7) badanie dojrzalosci szkolnej dziecka- w roku poprzedzajacym nauke w klasie
i przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka 6-letniego do podjecia nauki.;
8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Zadania szkoty, o ktérych mowa w ust.1 realizowane sa we wspolpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkolami oraz podmiotami i organizacjami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy (Osrodek Pomocy Spotecznej, Osrodek Zdrowia).



. Szkola organizuje i udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreSlonych w § 34 oraz § 34a statutu.
§ 72l.
. W ramach posiadanych mozliwosci szkola udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dzieciom oddzialéw przedszkolnych w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeC specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej  Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.
. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych indywidualnie ustala Dyrektor (na wniosek
rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, z ktérej wynika
potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie).
. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2niniejszego paragrafu trwa 45 minut przy czym
w uzasadnionych przypadkach (podyktowanych potrzebami ucznia) mozliwe jest wydhuzenie
lub skrécenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu
tych zajec.
. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ i prowadzi sie je przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.
. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
naich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy
udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen
prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.
. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniajq poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.



§ 72m.

1. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy oraz
informuje o tym Dyrektora.

2. Dyrektor szkoty w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy - jesli stwierdzi takq potrzebe;

3) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspéipracuje z rodzicami
ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajecia
z uczniem, oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

4) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor ustala i informuje na piSmie rodzicéw dziecka, ktéry bedzie objety pomoca
psychologiczno- pedagogiczna o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane.

4. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

5. W przypadku, gdy w wyniku udzielania dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie
nastepuje poprawa jego funkcjonowania w oddziale przedszkolnym, Dyrektor, za zgoda
rodzicow wystepuje do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

6. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub opinie
poradni. Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla tych dzieci
uwzglednia sie rowniez zalecenia zawarte w tym orzeczeniu czy opinii.

§ 72n.

1. Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego.

2. Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne organizuje sie na czas wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowiazkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych w tym orzeczeniu.



w

3.

Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego przy czym Dyrektor zasiega opinii rodzicow
dziecka w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.

Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawieindywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 720.

. Dzieci niepelnosprawne uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego, wymagajace zastosowania

specjalnej organizacji nauki i metod pracy szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym.

. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci dziecka organizuje sie ksztalcenie i wychowanie,

ktére umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,

rewalidacje, resocjalizacje oraz zapewnia mu specjalistyczna pomoc i opieke.

. Udzielanie dziecku niepelnosprawnemu z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

pomocy psychologiczno- pedagogicznej przebiega na zasadach okreslonych w § 34d niniejszego

statutu.

§ 72p.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlacza

ich do ksztalttowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wiaczajac
ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego,

np. w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.
Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miare potrzeb

spotkania indywidualne.



4. Stale spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywaja sie zgodnie z harmonogramem
ustalonym na poczatku roku szkolnego przez Rade Pedagogiczna.
5. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddzialem
przedszkolnym;

5) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

6) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej- przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu zgodnie z postanowieniami
§ 72t.

7) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

8) regularnego kontaktowania sie z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

9) niezwloczne informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka;

10) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego

bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

11) przestrzeganie higieny dzieci (wltosow, paznokci, ubran).

6. Rodzice majq prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu
przedszkolnego;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
oddziatlu przedszkolnego;

5) reprezentowania oddzialu przedszkolnego poprzez swoje przedstawicielstwo w Radzie
Rodzicow.

§ 72q.
1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow dopuszczonych

do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z uwzglednieniem zasad

okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;



2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

4) udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

5) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

6) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, nauczycieli

specjalistow;

7) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub oddziatach

przedszkolnych zorganizowanych przy Szkole Podstawowej.

2. Do obowiazkow nauczycieli szkolty prowadzacych zajecia w oddziatach przedszkolnych nalezy

w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

troska i odpowiedzialnosS¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zajec organizowanych prze oddziat przedszkolny;

otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci;

wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo- edukacyjnych;
prawidlowe planowanie i organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z podstawa wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzialnos¢
za jej jakos¢;

wspotpraca z pedagogiem, logopeda oraz innymi specjalistami stuzacymi pomoca
w stymulowaniu rozwoju dziecka i wspomaganiu rodziny w procesie wychowawczym;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyrownywanie szans
oraz wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

przeprowadzanie, z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie pierwszej szkoly podstawowej, obserwacji pedagogicznej zakoniczonej analizq
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole oraz zapoznanie rodzicéw ze stanem
gotowosci ich dziecka (do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej”);

czynny udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych i zespotach samoksztatceniowych;

10) aktywny udziat w zyciu szkoty.

§ 72r.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wilasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,



2) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

4) akceptacji takim, jakim jest;

5) wilasnego tempa rozwoju;

6) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

7) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

8) wszelkich innych praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka, Konstytucji i innych
dokumentow nadrzednych.

2. Dziecko ma obowiazek:

1) nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce;
2) sprzataC po zabawie miejsce zabawy;
3) dzielic¢ sie zabawkami z rowiesnikami;
4) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow;
5) nie oddala¢ sie od grupy i zachowal bezpieczenstwo w szkole, na wycieczce,
na spacerze, podczas wspolnej zabawy;
6) przestrzegac zasad higieny osobistej;
7) zglaszac niedyspozycje zdrowotne.
§ 72s.

1. Szkola zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca i poszanowanie ich
godnosci osobistej podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajec
organizowanych poza terenem szkoty:

1) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
2) stwarza atmosfere akceptacji;
3) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W oddziale przedszkolnym maja zastosowanie zapisy § 9 oraz § 9a niniejszego statutu dotyczace
przyjetych zasad bezpieczenstwa funkcjonujacych w szkole.

§ 72t.

1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego bierze pelna odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu
jego przejecia od rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub osobe upowazniona.

2. Obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego spoczywa
na rodzicach lub osobach przez nich upowaznionych.

3. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.



10.

11.

12.

13.

14.

2.

3.

Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepeloletniej, ktéra ukonczyta 10 rok
zycia.

Upowaznienia udziela sie w formie piesemnejna state lub jednorazowo.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ wskazanego
w treSci upowaznienia.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow

Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddzialow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddzialow przedszkolnych ma
obowiazek zatrzymac¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac
drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel
ma prawo wezwac policje.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem lub osoba upowazniong
do odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoly nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
Wicedyrektora lub Dyrektora szkoty.

Wicedyrektor lub Dyrektor szkoty organizujq opieke dziecku do czasu pracy Swietlicy szkolnej.

Po uplywie % godz. od czasu zakonczenia pracy Swietlicy Dyrektor/ Wicedyrektor
lub nauczyciel (za zgoda Dyrektora lub Wicedyrektora) powiadamia Policje.

Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu przedszkolnego.

§ 72u.

. Dziecka chorego, lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy przyprowadzac

do oddzialy; rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i Rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka w przypadku pogorszenia jego stanu zdrowia
podczas pobytu w oddziale.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie,
poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) szkola powiadamia

rodzicéw i wzywa pogotowie ratunkowe.



4. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia rodzicdw przebywaja z nim pracownicy szkoly (nauczyciel lub Dyrektor/
Wicedyrektor).

§ 72w.

Oddzialy przedszkolne moga realizowa¢ programy autorskie, wprowadza¢ innowacje

pedagogiczne, eksperymenty oraz zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb

i mozliwosci rozwojowych dzieci.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 73.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa im. Michata Kajki w Grabowie.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

5. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

6. Podjecie dzialalnoSci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty.

§ 74.

Szkota Podstawowa im. Michata Kajki w Grabowie posiada wilasny sztandar:

1) podczas wazniejszych wuroczystosci iimprez szkolnych i srodowiskowych uczniéw
obowiazuje str6j galowy, odSpiewany zostaje Hymn Narodowy, uroczysto$ciom towarzyszy

Poczet Sztandarowy ze sztandarem szkoty;

2) w uroczysto$ciach iimprezach szkolnych bierze udzial cala spoteczno$¢ szkolna

lub uczniowie z poszczego6lnych etapéw edukacyjnych.



§ 75.

1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly i wszystkie prawa wewnatrzszkolne musza by¢
z nim zgodne.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly iuchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

3. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Po wprowadzeniu wielu zmian treSci statutu przygotowuje sie jego tekst ujednolicony,
a Dyrektor odpowiedzialny jest za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia sie w wersji elektronicznej na stronie www.zsgrabowo.pl .

6. Egzemplarze w wersji papierowej sa dostepne w bibliotece szkolnej, w pokoju nauczycielskim
i sekretariacie szkoty.

§ 76.

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Zespotu Szkét w Grabowie”
uchwalony 29 wrzesnia 2016 roku z pozniejszymi zmianami.

2. (uchylony).
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